PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CIKALONG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACEP, S.Pd. M.M.Pd
Jabatan . Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ADE SUGIANTO, S. IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 01 Januari 2025
Pihak Kedua

ADE SUGIANTO. S. IP

NIP. 19680204 199212 1 002



Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CIKALONG TAHUN 2025

No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA |  TARGET |
1 R TR 3 ARG ST g
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi Akuntabilitas T pare

akuntabilitas kinerja Kinerja Instansi Pemerintah 61 BB
pemerintah kecamatan (AKIP) Kecamatan Cikalong
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat
profesionalitas (IKM) Kecamatan
Penyelenggaraan 81,55
Pemerintah di Kecamatan (BAIK)
Cikalong
3 Persentase gangguan
ketentraman dan ketertiban 100%
umum yang di tindak lanjuti ?
Persentase potensi dan
kejadian konflik yang 100%

tertangani

Persentase Desa Tertib

administrasi sesuai dengan
Peraturan Perundang- 100%
undangan




Lampiran 2 :

JUMLAH

Bho [ Program
rogram Anggaran Sumber Dana
L e (Rp)
01 | Program PenunjengUrusan = brlies cimesien: s Tl 4 i T
Rp. 187, -
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota {it e
02 | Program Penyelenggaraan
Rp. 63.490.000,- APBD
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
03 | Program Koordinasi Ketentraman Dan
| Ketertiban Umum RR218. 600000 e
| 04 | Program Penyelenggaraan Urusan
. i Rp. 25.000.000 APBD
l Pemerintahan Umum
05 | Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp. 33.395.000 - APBD
Pemerintahan Desa

Rp. 581.417.000,-

BUPATI TASIKMALAYA

ADE SUGIANTO, S. IP

Singaparna, 01 Januari 2025

ACEP/S.Pd. MM.Pd

NIP. 19860204 19£212 1002



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
KECAMATAN CIKALONG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATENG HIDAYAT, S.IP
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ACEP, S.Pd. M.M.Pd
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cikalong, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

%

ATENG HIDAYAT, S.IP
Nip. 19680204 199212 1 002 Nip. 19720604 200604 1 003




Lampiran :

| SASARAN
—_—

pelayanan administrasi
keuangan perangkat
daerah

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
KECAMATAN CIKALONGTAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

| Kuantitas

3

| Jumlah pemenuhan

administrasi keuangan
perangkat daerah

TARGET |
- .

14 laporan

Kualitas

Tingkat kelengkapan
pemenuhan administrasi
keuangan perangkat
daerah

100%

waktu

Waktu penyelesaian
pemenuhan administrasi
keuangan perangkat
daerah

12 bulan

Terpenuhinya
pelayanan administrasi
umum perangkat
daerah tercukupi
sepanjang tahun

Kuantitas

Jumlah Pemenuhan
pelayanan administrasi
umum perangkat daerah
tercukupi sepanjang tahun

12 laporan

Kualitas

Tingkat Pemenuhan
pelayanan administrasi
umum perangkat daerah
tercukupi sepanjang tahun

100 %

waktu

Waktu Pemenuhan
pelayanan administrasi
umum perangkat daerah
tercukupi sepanjang tahun

12 bulan

Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
berhasil terfasilitasi
secara rutin

Kuantitas

Jumiah penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah berhasil
terfasilitasi secara rutin

1 laporan

Kualitas

Tingkat kelengkapan
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah
berhasil terfasilitasi secara
rutin

100 %

waktu

Waktu penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah berhasil
terfasilitasi secara rutin

12 bulan

Terpenuhinya
pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah dirawat dengan
baik

Kuantitas

Jumlah pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah
dirawat dengan baik

8 unit

Kualitas

Tingkat kelengkapan
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
dirawat dengan baik

100 %

waktu

Waktu pemeliharaan

12 bulan

barang milik daerah




Peénunjang urusan

-

ggmerintahan daerah
5 |Tersusunnya LKIP | Kuamfiac | owat dengan baik 7
yang siap Kuantitas j_tt:mlzh LKIP yang siap 1 laporan
ditandatangani landatangani
Kualitas | Tingkat kelengkapan LKIP . 100% %
yang siap ditandatangani
waktu Waktu penyusunan LKIP | 2bulan |
yang siap ditandatangani
=
6 | Tersusunnya Kuantitas | Jumlah perencanaan, 5 laporan |
Peréncanaan, penganggaran dan evaluasi
penganggaran dan kinerja perangkat daerah
evaluasi kinerja
perangkat daerah
Kualitas | Tingkat kelengkapan 100 %
perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
waktu Waktu penyelesaian 2 bulan
perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
7 | Terpenuhinya Kuantitas | Jumlah pemenuhan 12 laporan
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
kepegawaian kepegawaian perangkat
perangkat daerah daerah
Kualitas | Tingkat kelengkapan 100 %
pemenuhan pelayanan
administrasi kepegawaian
perangkat daerah
waktu Waktu pemenuhan 12 bulan

pelayanan administrasi
kepegawaian perangkat
daerah

NIP. 19680204 199212 1 002

CIKALONG, 02 Januari 2025

SEKRETARIS

&

ATENG HIDAYAT, S.IP
NIP. 19720604 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN CIKALONG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HILMA DAMAYANT]I, S. IP

Jabatan : PIt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATENG HIDAYAT, S. IP

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIKALONG, 01 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ATENG HIDAYAT. S. IP HILMA DAMAYANTI, S. IP

Nip. 197206042006041003 Nip. 198203042005012007



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN CIKALONG TAHUN 2025

2

~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

3

TARGET

Tersusunnya
draft/konsep LKIP
yang siap di koreksi

Kuantitas

jumlah draft/konsep
laporan LKIP yang siap
di koreksi

1 konsep

pimpinan Kualitas

tingkat kelengkapan
draft/konsep laporan
LKIP yang siap di koreksi

100 %

waktu

waktu penyusunan
draft/konsep laporan
LKIP yang siap di koreksi

1 bulan

e R S |
2 | Tersusunnya dokumen | Kuantitas
perencanaan

o %ﬂg\ngkat daerah, i

éngmzamdan
Rerepaey anaH0kume
\ | Peran fsan %

~—

e

jo)
5 -

WAL SASSE N e

perangkat daerah
(Perjanjian Kinerja,
Rencana Kerja, RKA,

Uantitag ———

e

|

4|

jumlah dokumen
perencanaan perangkat
daerah, penganggaran

dan evaluasi kinerja
narannkat dasrah

e Ul
(Perjanjian Kinerja,
Rencana Kerja, RKA,
DPA, LKIP)

5 dokumen

DPA, LKIP) Kualitas

tingkat kelengkapan
dokumen perencanaan
perangkat daerah,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
(Perjanjian Kinerja,
Rencana Kerja, RKA,
DPA, LKIP)

100 %

waktu

waktu penyusunan
dokumen perencanaan
perangkat daerah,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
(Perjanjian Kinerja,
Rencana Kerja, RKA,
DPA, LKIP)

2 bulan

Tersusunnya laporan | Kuantitas

hasil koordinasi dan
laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

jumlah laporan hasil
koordinasi dan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

4 laporan

Kualitas

tingkat kelengkapan
laporan hasil koordinasi
dan laporan capaian

kinerja dan ikhtisar

100 %




kinerja dan ikhtisar
. realisasi kinerja SKPD
Tersusunnya lapor
hasilues\:lanlzéiilii?\?err?: el jumiah laporan hasi Toh
perangkat daerah Sz\;?;zs:a?g:g?ah Woin
Kualitas tingkat kelengkapan N
laporan hasil evaluasi 100 %
S e O kinerja perangkat daerah |
waktu waktu penyusunan
laporan hasil evaluasi 12 bulan
T . . kinerja perangkat daerah
ersedianya gaji dan | Kuantitas jumlah laporan
tunjangan ASN penyediaan gaji dan 15 laporan
tunjangan ASN
Kualitas tingkat kelengkapan
laporan penyediaan gaji 100 %
dan tunjangan ASN
waktu waktu penyusunan
laporan penyediaan gaji 12 bulan
dan tunjangan ASN
Cikalong, 01 Januari 2025
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN

ATENG HIDAYAT, S. IP
NIP. 19710701 199901 1 001

DAN
KEUANGAN

HILMA DAMAYANTIL, S. IP

NIP. 198203042005012007



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CIKALONG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HILMA DAMAYANTI, S.IP

Jabatan . Plt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATENG HIDAYAT, S.IP

Jabatan : Sekcam CIKALONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIKALONG, 04 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
3’ 7
ATENG HIDAYAT, S.IP HILMA DAMAYANTI, S.IP

NIP. 19720604 200604 1 003 NIP. 19820304 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN CIKALONG

\ NO \ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Administrasi Keuangan Persentase Laporan 100%
Perangkat Daerah Pertanggungjawaban

Keuangan Sesuai Aturan

LNO \ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyedia Gaji dan Tunjangan PNS Rp. 1.318.825.025 PD. Kecamatan
CIKALONG

CIKALONG, 04 Januari 2025

Pihak Pertama Pihak Pertama
ATENG HIDAYAT, S.IP HILMA DAMAYANTI, S.IP

NIP. 19720604 200604 1 003 NIP. 19820304 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN CIKALONG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANTON AHMAD EDWIN, S.Hut
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ACEP, S.PD.,M.M.PD
Jabatan . Camat CIKALONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIKALONG, 04 Januari 2025
Piha rtama

9

ANTON AHMAD EDWIN, S.Hut
NIP. 19800308 201101 1 002

NIP. 19680204 199212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA, EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

(NO \ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Program Pembinaan dan Persentase Desa Tertib 100 %
Pengawasan Pemerintahan | Administrasi Sesuai
Desa Peraturan Perundang-
undangan
L NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp. 33.395.000 PD. Kecamatan
Koordinasi Pembinaan dan CIKALONG

Pengawasan Pemerintahan Desa

CIKALONG, 04 Januari 2025

Pihak Rertama
L4

ANTON AHMAD EDWIN, S.Hut
NIP. 19800308 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN CIKALONG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSWANTO, S.IP.,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACEP, S.Pd..M.M.Pd

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIKALONG, 01 Januari 2025

NIP. 19681006 199503 1 004 NIP. 197495212007011005



Lampiran 1.

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KECAMATAN CIKALONG TAHUN 2025

dengan sampel populasi
dan data terolah akurat
sesuai target

No SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
a9 2 3 5
1 | Tercapainya kuantitas | Jumlah laporan
koordinasi/sinergi koordinasi/sinergi
perencanaan dan perencanaan dan
pelaksanaan pelaksanaan kegiatan 13 laporan
kegiatan pemerintahan dengan
pemerintahan perangkat daerah instansi
dengan perangkat vertikal terkait
daerah instansi kualitas | tingkat kelengkapan
vertikal terkait laporan koordinasi/sinergi
erencanaan dan
Selaksanaan kegiatan 100 %
pemerintahan dengan
perangkat daerah instansi
vertikal terkait
waktu waktu penyusunan laporan
koordinasi/sinergi
perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan 12 bulan
pemerintahan dengan
perangkat daerah instansi
vertikal terkait
2. | Terfasilitasinya kuantitas | jumlah laporan Indeks
percepatan Kepuasan Masyarakat di 1 laporan
pencapaian standar wilayah kecamatan
pelayanan minimal di | kualitas | tingkat kelengkapan
wilayah kecamatan penyusunan laporan IKM
yang rapi dan siap
ditandatangani pimpinan 1001
dengan nilai 81,55 kategori
baik
waktu waktu penyusunan laporan
laporan fasilitasi
percepatan pencapaian 2 bulan
standar pelayanan minimal
di wilayah kecamatan
3. | Terlaksananya kuantitas | Survey Kepuasan
Survey Kepuasan Masyarakat sudah
Masyarakat sudah disebarkan sesuai dengan 354 Seinpet
disebarkan sesuai sampel populasi dan data Spesimen
dengan sampel terolah akurat sesuai target
populasi dan data : kualitas | kesesuaian penyebaran .
terolah akurat sesuai dengan kriteria responden 100:%
target waktu | waktu penyusunan Survey
Kepuasan Masyarakat
sudah disebarkan sesuai S'bulan




Terlaksananya
urusan Pemerintahan

kuantitas |

jumiah dokumen Urusan

e

b Pemerintahan yang Terkait
Yang dilimpahkan dengan Kewenang%n Lain 13 dokumen
kepadacamatyang | yang Dilimpahkan
terkait dengan kualitas | tingkat kelengkapan —
pelayanan perijinan laporan Urusan
non usaha Pemerintahan yang Terkait 100 %
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
waktu waktu penyusunan laporan ]
Urusan Pemerintahan yang
Terkait dengan 12 bulan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
S. | Tercapainya fasilitasi, | kuantitas jumlah dokumen yang
rekomendasi dan difasilitasi dalam rangka -
koordinasi pengelolaan keuangan 13 dokumen
pembinaan dan desa dan pendayagunaan
pengawasan aset desa
pemerintahan desa kualitas | tingkat kelengkapan
dalam hal fasilitasi dokumen yang difasilitasi
pengelolaan dalam rangka pengelolaan 100 %
keuangan desa dan keuangan desa dan
pendayagunaan aset pendayagunaan aset desa
desa waktu waktu penyusunan
dokumen yang difasilitasi
dalam rangka pengelolaan 2 bulan
keuangan desa dan
_pendayagunaan aset desa
6 | Terpenuhinya kuantitas | jumlah Laporan hasil
layanan administrasi layanan administrasi
keypendudukan di kependudukan di j2Sapotar
kecamatan kecamatan
kualitas | tingkat kelengkapan
Laporan hasil layanan 100 %
administrasi kependudukan ¥
di kecamatan
waktu waktu penyusunan Laporan
hasil layanan administrasi 12 bulan
kependudukan di
kecamatan

NIP. 19681006 199503 1 004

CIKALONG, 01 Januari 2025

KEPALA SEKS

MERINTAHAN

KUSWANTO, S.IP.,M.Si
NIP. 1974$5212007011005



